
 

 

Die Kreisstadt Roth (ca. 27.000 Einwohner) sucht zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt zur Verstärkung seines Teams eine/n 
 
 
 

Mitarbeiter/in (m/w/d) 
für die Schulbusaufsicht der Grundschule Gartenstraße 

 
Die Stelle wird im Rahmen einer geringfügigen Beschäftigung besetzt. 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 

§ Beaufsichtigung der Schülerinnen und Schüler nach Unterrichtsschluss  
(11:05 Uhr bis 11:20 Uhr und 12:05 Uhr bis 12:20 Uhr) 

§ Sicherstellung eines geordneten Aus- und Einsteigens der Schülerinnen und Schüler, sowie 
sicheres An- und Abfahren der Schulbusse an der Bushaltestelle der Grundschule 

§ Gewährleistung der Sicherheit der Schülerinnen und Schüler von Montag bis Freitag in den 
Mittagsstunden – außer in den Ferien und an schulfreien Tagen. 

 
Ihr Profil: 
 

§ Freude am Umgang mit Schülerinnen und Schülern bzw. Kindern und Jugendlichen 
§ Idealerweise eine bereits vorhandene Einweisung sowie Erfahrung als Schulwegbegleiter, 

Schülerlotse, Schulbuslotse oder Schulbusbegleiter (m/w/d) 
§ Sicheres und freundliches Auftreten 
§ Hohe Belastbarkeit und Zuverlässigkeit, Flexibilität und Teambereitschaft 
§ Schnelle Verfügbarkeit im Rahmen der Schulbusaufsicht 

 
Wir bieten: 
 

- Eine interessante, verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit in einem engagierten Team 
- Eine leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag TVöD (Entgeltgruppe 1) 

 
Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des öffentlichen Dienstes. Die Vergütung 
erfolgt im Rahmen eines geringfügigen Beschäftigungsverhältnisses. Die Aufsicht kann auch unter mehreren 
Personen aufgeteilt werden. Es werden die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen gewährt. Wir 
unterstützen die Gleichberechtigung in allen Punkten. 
 
Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Für Fragen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an die Grundschule Gartenstraße, Tel. 09171 
890113-0. Fragen zu den personalwirtschaftlichen Rahmenbedingungen beantwortet Ihnen gerne die 
Personalverwaltung der Stadt Roth unter Tel. 09171 848-126 oder 123. 
 
Für Ihre Bewerbung beachten Sie bitte auch die allgemeinen Hinweise (Datenschutzhinweise) unter 
www.stadt-roth.de/stellenangebote, die Bestandteil der Ausschreibung sind. 


